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 דובובר ולנטינה "ד
 'רופאה מומחית בפנימית ה

  משכמה לרופאה מצוינת דוגמא היא דובוב ר"ד
  אישיות המשלבת נדירה דמות  שהינה ומעלה

 בלתי מקצוענות עם וצנועה חומלת ,ופתוחה חמה
  לבני ,לחולה סופית אין ומסירות מתפשרת
 והסיעודי הרפואי הצוות .ולמוסד לסגל ,משפחתו
  רב וכבוד אהדה לה מעניק כולו  ובמרכז במחלקה

 .והערכים האנושיות ,המקצועיות בזכות
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 מר שמעון אמזלג
 מנהל הבטחת איכות במעבדות

  .הנוכחי לתפקידו והתקדם מעבדה כעובד החל
  .איכות ניהול מערכת והטמיע כתב

 את כמוביל במעבדות מרכזי עוגן מהווה שמעון
  עניו ,ופורצת שקטה במנהיגות המעבדות התעדת

  חרוץ ,והליכות  סבר נעים ,הכלים אל ונחבא
 לכל מתובנתו ומשפיע רגיל בלתי באופן

   .אותו הסובבים
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    גלסמר דוד 

   מנהל הנדסה רפואיתסגן 
 

 המביאים פתרונות מוצא ,רבים לשיפורים מביא
 ,עבר מכל רבים חיוביים משובים מקבל ,רב חסכון

 טכנית וברמה רבה ובמקצועיות באדיבות מתנהל
 ,וידען בקיא ,בתחומו מקצוען ,מעולה עובד .גבוהה

  אותו לסובבים ידע מקור ומהווה העת כל מתעדכן
 נעים .מחלקות ומנהלי בכירים רופאים לרבות

 .ומנהיג מוביל ,כריזמטי ,הליכות
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 ,מקצועית – להצטיינות דוגמא המהווה עובדת
  ,יוזמת ,ואמפטית חומלת ,יצירתית ,חרוצה ,מסורה

  הביאה .קונבנציונליות לא ושעות רב זמן משקיעה
 שימוש תוך ,בציבור החולים בית של קרנו להרמת

  לקהילת דופן יוצאת והתחברות במדיה נכון
  פעילות מרכזת ,מתנדבת .סוגיה לכל המדיה
 מודל ומהווה נעימה ,בקהילה הציבור למען

  שיאים שברה .ובסביבתה תחתיה לאנשים לחיקוי
  צוק" במהלך ובהשקעה ויצירתית מגוונת בפעילות

 ."איתן

 קדר איילת ' גב
  דוברת וממונה על ההסברה 
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 סבטלנה גולדינר' גב
 מרכזת בקרה במוסדות גריאטריים  

 לשכת הבריאות

  .גבוהה שירות תודעת .רבה במקצועיות עבודתה מבצעת
  ומוערכת הארגון את מאוד וחיובית מקצועית בצורה מייצגת

  בתחום לקשישים רבות קהילתיות פעילויות יוזמת .מאוד
  בתחומי פעילויות יזמה .בריאות וקידום שימור ,המניעה

  ומיסדה בנתה .עליה וקליטת משפחה בריאות ,הורות
 סטנדרט ויצרה סיעודי אשפוז מסגרת על בקרית תפקיד

 .במוסדות ומנהלים צוותים עם וקשרים עשיה של גבוה
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 קליניותצוות מדריכות 
 ניתוחבחדר 

 ענת סלב' גב, מן'רווית תורג' גב

 דולינגררונית ' גב

 
   את רמה ביד מוביל הקליניות המדריכות צוות
  עובדים של והחניכה הקליטה נושא

 בפעם ניתוח לחדר המגיעים  וסטודנטים
  המקצועית לעשייה תורם הצוות .הראשונה
  פעילותן בעקבות  .המטופלים ולבטיחות

  הסטודנטים במספר עליה קיימת ,הברוכה
  או להתנסות ניתוח לחדר להגיע המבקשים

 לעבודה
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   בן חמו  אסנת ' גב
   אחראית מכון ריאותאחות 

  
 כעשר מזה ראות במכון כאחראית מתפקדת אסנת
 במטופלים הטיפול את מנהלת היא .שנים

 שחרורם לאחר גם והמאושפזים האמבולטורים
 בכל המטופלים עבור זמינה .דופן יוצא באופן לביתם
 בנועם המכון מדיניות את מובילה .היממה שעות

   .ובמקצועיות
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 רבינוביץמר חנוך 
 'פנימית ג' מח -אח מוסמך

  מהלכים יוזם ,בעבודתו ורצינות חריצות מפגין
 נהלים והטמעת הסיעודי הטיפול איכות לקידום

  בהקמת פעיל חלק נטל .מקצועיים וסטנדרטים
  עבודה תהליכי בכתיבת ,הקרדיאלית היחידה

  להדרכת רבות תורם .הטיפול איכות להבטחת
 ,מאוד טובים אנוש יחסי בעל .וותיק חדש צוות

  ומהווה ומשפחותיהם למטופלים ואמפטי אדיב
 ACLS  מדריכי קורס בוגר .לצוותים לחיקוי מודל

 .בתחום הצוותים בהדרכת רבות ומשקיע
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 אורלי שאול' גב
 אחות אחראית אספקה סטרילית

  גיבוש – המישורים בכל במחלקה מהפך הובילה
 תוך מצוינות של סטנדרטים פ"ע לעבודה הצוות והובלת
 תהליכי שינוי ,לארגון ומגויסות יחידה גאוות פיתוח
  הבטיחות והבטחת מחד להתייעלות  שהובילו עבודה
   .מאידך
  עם משותפת עבודה תוך ותשתיתי מבני לשינוי תרמה
 יכולותיה בזכות זאת כל .בארגון אחרים גורמים

  ומחוייבותה ביותר הגבוהות והמנהיגותיות הניהוליות
 .לארגון האבסולוטית
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 חליל טרביהר "ד
 'רופא מתמחה במחלקה פנימית ד

 הן דופן יוצאת בצורה אמפטי ,מסור ,חרוץ ,מצוין רופא
 אישיות בעל   .משפחותיהם ובני לחולים והן לצוות
  אחראי  . CHIEF RESIDENT -כ מתפקד .דופן יוצאת

  את ומנהל מארגן ,ובמחלקה במיון התורנויות לוח  על
 ידי על אהוד .ויעילות טובה אווירה משרה ,המתמחים

 החולים ועל במחלקה ,במיון הרפואי הצוות
 ומעשיר לומד ,ברפואה רב ידע מפגין .ומשפחותיהם

   .הנרכש בידע האחרים ואת עצמו את
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 ואן'ארזמר מאיר 
 עובד משקם במעבדות

 .המעבדות באגף שנה 35  - כ עובד מאיר
 ביום כמו ואחראי חרוץ ,יעיל ,גילו למרות
  שירות למתן דוגמא מהווה .הראשון עבודתו

  .במרכז כשהמטופל כוללת בראיה מצוין
 .החולים בית צוותי כל י"ע אהוד
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 סיוםצהלית ' גב
 'פנימית ד -כוח עזר 

  כך על מקפידה .ואכפתית אחראית עובדת
  .לבדיקות עיכובים וללא בזמן  יצאו שהמטופלים

 וצוות המטופלים משפחות י"ע מאוד מוערכת
  לשבח אותה המציינים והמכונים המרפאות עובדי

 .עבודתה אופן על
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 אתי אליהו' גב
 מזכירת מחלקת נשים

  למרפאות הפונות ובנשים במאושפזות מטפלת
  טיפולה בזכות .השלבים בכל ניתוחיות טרום

  הטרום המרפאות ,והיסודי המסור ,האנושי
  עבודה יחסי יוצרת .מאוד התפתחו ניתוחית
   .עבודתה לשעות מעבר וזמינה מצוינים
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 'טיחמנוביץר נטליה "ד
 מומחית בנוירולוגיה

  נעימת ,ואחראית חרוצה ,רב מקצועי ידע בעלת
  מצוין שירות נותנת .טובים אנוש יחסי עם הליכות

  .גבוהה במסירות  בהם  ומטפלת למטופלים
 והמחקר ההוראה לעבודת פעילה שותפה

 .במחלקה הנעשית
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 צוות הריון בסיכון גבוה
 אברהםאלישע ר "ד, ר סימון שנהב"ד

 בת שבע דוד' גב, ששון אוקסנהר "ד

  מתמדת עלייה  יש הצוות עבודת בזכות
  כל של רבה והערכה ,המטופלות במספר

  במרפאה אמון המביעים באזור הנשים רופאי
 תוך שלהן המטופלות את אליה ושולחים

  מקצועית הצוות עבודת .והערכה פרגון
  קלים לא ועומס לחץ בתנאי ונעשית ואנושית

  .רבה סבלנות על שמירה תוך
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  אולטראסאונדצוות 
 , שכטמןאווה ' גב, ר דניאל לונדון"ד

מר יחזקאל אליהו  , שטלרידשרה ' גב
      

  על שומר וכך מתמדת למידה על מקפיד הצוות
  במינימום עובד .ביותר גבוהה מקצועית רמה

 פעולה שיתוף יש .ופענוחים בבדיקות טעויות
  אכפתיות ,משותפת אחריות  ,הצוות בין מלא

  השירות .ביותר הטוב השירות את לתת ונכונות
  מאמרים מפרסם הצוות  .ויעיל מקצועי ,מהיר

 .לרוטציה רים'וסטאז סטודנטים  ומקבל
 


